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I. Паспорт 
Программы развития

Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного 
образования детей города Красноярска «Специализированная детско-юношеская 

спортивная школа олимпийского резерва «Юность» на 2014-2018 годы

Наименование
Программы

Программа развития «Юность» на 2014-2018 годы (далее - 
Программа)

Заказчик
Программы

Муниципальное автономное образовательное учреждение 
дополнительного образования детей города Красноярска 
«Специализированная детско-юношеская спортивная школа 
олимпийского резерва «Юность»

Разработчик
Программы

Муниципальное автономное образовательное учреждение 
дополнительного образования детей города Красноярска 
«Специализированная детско-юношеская спортивная школа 
олимпийского резерва «Юность» (далее Учреждение)

Цель
1рограммы

Повышения уровня физической подготовленности детей, 
подростков и молодежи; рост массовости детско-юношеского 
спорта и мастерства спортсменов; совершенствование 
подготовки спортивного резерва, привлечение молодежи к 
спорту, как дальнейшему профессиональному делу.

Задачи
Программы

- Привлечение максимального числа детей, подростков и 
молодежи города Красноярска для занятий игровыми видами 
спорта культивируемых в Учреждении;
- организация физкультурно-оздоровительной, спортивной и 
воспитательной работы среди обучающихся Учреждения, 
направленной на всестороннее физической развитие и 
формирование у обучающихся потребности в здоровом образе 
жизни;
- регулярное участие обучающихся Учреждения в спортивных 
мероприятиях различного уровня;

создание условий для достижения обучающимися 
Учреждения высоких, стабильных результатов, позволяющих 
войти в составы спортивных сборных команд Красноярского 
края;
- улучшение материально-технического обеспечения учебно­
тренировочного процесса;
- повышение уровня квалификации тренерско -  препода­
вательского состава для обеспечения образовательной 
деятельности;
- усиление информационного освещения деятельности на 
официальном сайте Учреждения, печатных и медийных СМИ.

Сроки
реализации
Программы

2014 - 2018 годы

Исполнители Муниципальное автономное образовательное учреждение



Программы дополнительного образования детей города Красноярска 
«Специализированная детско-юношеская спортивная школа 
олимпийского резерва «Юность»

Объемы и 
источники 
финансирования 
программы

Выполнение Программы обеспечивается за счёт различных 
источников финансирования:
- бюджетные средства,
- средства от предпринимательской и иной приносящей доход 
деятельности,
- добровольные пожертвования,
- гранты.

Планируемые
результаты
Программы

По итогам реализации Программы будут получены следующие 
результаты -  это увеличение:
- численности обучающихся в Учреждении в возрасте 9-17 лет 
(в рамках муниципального задания);

количества обучающихся, участвующих в учебно­
тренировочных сборах, проводимых в каникулярное время;
- численности обучающихся Учреждения, принимавших 
участие в спортивных мероприятиях;

ежегодно проводимых спортивных мероприятий для 
поддержки и укрепления имиджа города Красноярска на 
российской спортивной арене;
- количества обучающихся ставших членами спортивной 
сборной команды Красноярского края;
- количества квалифицированного тренерско- 
преподавательского состава.



II. Раздел программы 
^Информационная справка

Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного 
образования детей города Красноярска «Специализированная детско-юношеская 
спортивная школа олимпийского резерва «Юность» (далее Учреждение), 
осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом Учреждения, и 
свидетельством о внесении записи в единый государственный реестр юридических 
лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 01.07.2002 г. от 23.12.2002 года 
(серия 24 №000221166). Учредителем Учреждения является муниципальное
образование город Красноярск в лице администрации города Красноярска; органом 
администрации города Красноярска, осуществляющим координацию деятельности 
Учреждения, является главное управление по физической культуре, спорту и туризму 
администрации города Красноярска согласно Устава.

Юридический адрес: Российская Федерация, 660055, г. Красноярск, ул.
Джамбульская, 19«б», корпус

Фактический адрес: Спорткомплекс «Юность» МАОУДОД «СДЮСШОР 
«Юность»»: 660055, г. Красноярск, ул. Джамбульская, д. 19 б, корпус 1.

Телефон/факс: 8(391)224-01-39.
E-mail: iunnost2007@yandex.ru.
Официальный сайт : www.sk-iunost.ru.
Год основания: февраль 2007 года.
Выдано свидетельство о регистрации Устава в ИФНС г. Красноярска от 

05.12.2013г, ОГРН 1022402488118.
Действующая бессрочная лицензия на осуществление образовательной 

деятельности от 23 мая 2013 г №7294-л. выдана Государственной службой по надзору 
и контролю в сфере образования Красноярского края.

Государственный статус (тип): на основании постановления администрации 
города Красноярска №596 от 18.12. 2008 года переведено в автономное учреждение 
(муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного
образования детей города Красноярска «Специализированная детско-юношеская
спортивная школа олимпийского оезеова «Юность»!.

Наппавлемность дополнительных общеобразовательных программ: 
~<ризкультурно -  спортивная

Генеральный директор Учреждения -  Гордеев Анатолий Владимирович, высшее 
профессиональное образование, «Заслуженный работник физической культуры и 
спорта Красноярского края», «Отличник физической культуры России».

mailto:iunnost2007@yandex.ru
http://www.sk-iunost.ru


2.Характеристика текущего состояния Учреждения.
На основании заключений Роспотребнадзора от 18.09.2013 года, 

государственного пожарного надзора от 29.07.2013 года по адресам на которых 
проводятся учебно-тренировочные занятия по мотоциклетному, автомобильному 
(картинг), водно-моторному и парусному видам спора и в связи с отсутствием у 
тренеров-преподавателей среднего профессионального или высшего 
профессионального образования в области физической культуры и спорта, 
отвечающим требованиям квалификационных характеристик, определённых для 
соответствующих должностей педагогических работников согласно ст. 331 ТК РФ, ст. 
ст. 26, 32, 33.1 Закона РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», ст. ст. 18, 19 
Федерального закона от 04.05.2011 года № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных 
видов деятельности» была приостановлена работа по вышеперечисленным видам 
спорта.

В Учреждении приказом № 47/1 от 26.08.2013 года, создан спортивно­
технический клуба «Юность». Приказом № 164-к от 26.08.2013 года тренеры- 
преподаватели по автомобильному, водно-моторному, мотоциклетному и парусному 
видов спорта переведены в инструкторы по спорту.

В соответствии приказа № 59/3 от 25.10.2013 года по Учреждению 70 
обучающиеся (автомобильный спорт -  8 чел., водно-моторный спорт -  19 чел., 
мотоциклетный спорт -  11 чел., парусный спорт -  32 чел.) переведены в спортивно- 
технический клуб «Юность».

На основании письма МАУ «ЦСК» от 26.12. 2013 года, п.5 ч.1 ст. 77 Трудового 
кодекса Российской Федерации «Расторжение трудового договора в порядке 
перевода», рекомендации Наблюдательного совета МАОУДОД «СДЮСШОР 
«Юность» протокол №5 от 26 декабря 2013 года - приказом №88/1 от 31 декабря 2013 
года по Учреждению, 70 обучающиеся (автомобильный спорт -  8 чел., водно­
моторный спорт -  19 чел., мотоциклетный спорт -  11 чел., парусный спорт -  32 чел.) 
отчислены с 01 января 2014 года.

На основании рекомендаций наблюдательного совета МАОУДОД «СДЮСШОР 
«Юность» от 26 декабря 2013 года протокол № 5, изменений в уставе МАОУДОД 
«СДЮСШОР «Юность» приказ №2 от 13.01.2014 года Главного управления по 
Физической культуре, спорту и туризму администрации города Красноярска, в 
учреждении открылось отделение гандбола.



3. Контингент обучающихся
по состоянию на 12.05.2014 г.

№ Вид спорта Этап
начальной
подготовки

Тренировочный
этап

Совершенствования
спортивного
мастерства

1 Волейбол 74 48 -
2 Г андбол 11

Итого: 133
3.1. Возрастные характеристики обучающихся

по состоянию на 12.05.2014 г.
Количество обучающихся 

(в абсолютных единицах и в процентах)
7-11 лет 11-15 лет 15-17 лет

чел. % чел. % чел. %
61 45,9 63 47,3 9 6,8

133 чел/100%
Распределение контингента занимающихся по этапам подготовки 

Соответствует задачам, поставленным перед Учреждением, и отвечает требованиям 
Сан ПиН 2.4.4. 1251-03 и учебным программам по волейболу и гандболу.

В учреждении нет:
-  детей-сирот,
-  детей-мигрантов,
-  детей, попавших в трудную жизненную ситуацию.

Детей, оставшихся без попечения родителей в Учреждении 2 человека.
По итогам комплектования групп на 1 января каждого учебного года 

определяется количественный состав обучающихся в соответствии с муниципальным 
заданием. Работа с постоянным составом обучающихся проводиться в течение 
учебного года.

Набор в Учреждение производится путем посещения тренерами-преподавателями 
уроков физической культуры в общеобразовательных школах, просмотра игр 

ткольной спортивной лиги.



4. Сведения о результативности деятельности Учреждения
по состоянию на 31.12.2013 года

4.1. ДОСТИЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Количество обучающихся, участников официальных соревнований

Этап
подготовки

Т^Т 1 1  г
1  T i l l

х  тт г п —'

У  1 1 1  L . L ,

Кол-во
уч-ся
-

% Кол-во
уч-ся

% Кол-во
уч-ся

%

2 0 1 1  год 2 1 5 5 , 3 3 0 7 9 , 0 9 9 0

6 0  участников - 

2 0 1 2  год

-  6 9 , 8  %  

3 1 5 5 , 4 4 5 8 3 , 3 5 1 0 0

8 1  участник -  7 0 , 4 %

О  А  1 'З г л  тт I-̂>\J X X V/,24, |

1
0 7  1 ^ 1£-/ / J JL

Q / I  Оyj-T^y А~Т 1 л пX \J\S

8 7  участник -  7 3 , 1 %

Количество призеров соревнований

| региональтныи уровень межрегиональный уровень 

всероссийский уровень ■ международный уровень

2011 год

2012 год

2013 год

В и д а  Н к  .  ш
1 45

22

11 4 1

Обучающихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной
ттА < гтА т т л т \г> тт .т /л  d  V ttatjtxtt u  a t

^ V / X l  V J i L » l l V V  J L U X V  X J  m/ x p  V / l V ^ V X X X J U t X  X X V  JL .

Выполнение требований ЕВСК обучающимися Учреждения.
Таблииа 2.1.2.

........ ■ 1 ............ ...  ■ ------ ------------------

Спортивные разряды, звания 2013 год
к м с 9

1 разряд 8
Массовые разряды л г\ 

Ч У

ВСЕГО: 66



Количество спортсменов-разрядникое в динамике с 2011 по 2013 годы.

49

s  КМС ■ 1 спортивный разряд Спортивные разряды

5. Организация занятий
Расписание учебно-тренировочных занятий соответствует учебным планам - 

графикам, запланированной еженедельной нагрузке тренеров-преподавателей, 
утверждается генеральным директором и согласовывается с Роспотребнадзором.

Максимальный объем учебной нагрузки учащегося пои 6-дневной учебной неделе
■

Этап подготовки

начальная учебно-тренировочный спортивное высшее
R n n  ОТТЛП'ГО

ТТА TTTYYtrvm/O 
lJU/JL V/IVH1VU

/ TV4TT АГЯ 7ГТ/ЭПГТТХСГ » 
\JL V/Д W j  ■JLVAJUTl/XJ ЛАПОГУТТТОТ TATDAT) ОТ TTT 

WJOVpUULVllVlJOUDUim
АПАтТЛ1Т ТАА
v n yp x in n xu v

(год
обучения)

е
(год обучения)

мастерство

1 2 3 1 2 3 4 5 1
~

2 3

Волейбол (ч/нед) 6 9 9 12 12 16 18 24 28 28 32

f Гандбол (ч/нед) 6 9 9 12 12 14 14 16
ТГ /"\тттпг*\/"\ ттт о о ттп  a t) л  ттаттттои f  \лп га ^тта _ 'тг\а ттттп а и а тттта та  ги л а ттл л а о  аат7тттаатгл тта лт 'А а  
IW T lip / V JU J  -JU lip V /D v,ij,v im v iv i j  - l v u n v i p v ^ l i r i p v u v x i i v i  V  lip\JT|,W VU  W J iJ a ,V V l i ) J lA V lV A

специалистами школы путем посещения учебно - тренировочных занятий. Ежегодно 
тренерами-преподавателями проводятся открытые уроки с последующим проведением
п т т о  т т т т г » п  « л п ^ л г г т т
a n a j w r i o a  р а л - м э ю л .

6. Создание безопасных условий образовательного процесса.
Основными распорядительными документами для проведения работ по созданию 

безопасных условий обучения являются приказы:
- «О назначении ответственным за жизнь и здоровье обучающихся МАОУДОД 

«СДЮСШОР «Юность» во время проведения учебно-тренировочных занятий, учебно
— т п р и н п п и  A U U L IV  ТЛ Г'ГхТЛР'ТЗ ЦОТЗ яитягтл Т 1Л^и<=‘Т\ПИ_Гт<=*ТТГ»ТТЯВЯгГР*ТТР»ТЛЛЧ'

v / г / v  J . A J X » i y v  x j l  w j ^/ v j l » j .a v j j v * x a x j i x j l  j l  w a a v j ^/ v / j j  v x x v ^ m u u x  v ^ x v x x / /  ^

- «О проведении дня охраны труда», в целях усиления контроля за соблюдением 
правил охраны труда;



- «О создании комиссии для осмотра технического состояния спортивных 
сооружений и инвентаря»;

- «О назначении ответственных лиц за состоянием охраны труда»;
- «Об усилении ответственности к требованиям ОТ при эксплуатации 

спортивного оборудования и инвентаря».
В Учреждении:
- разработаны и действуют инструкций по охране труда;
- проведена аттестация рабочих мест по условиям труда;
- оборудованы наглядные пособиями, стенды по техники безопасности;
- проводятся ежегодные медицинские осмотры персонала и обучающихся;
- для выполнения требований пожарной безопасности и электробезопасности 

имеется необходимое количество средств первичного пожаротушения, 
электрощитовые обеспечены предусмотренными защитными средствами.

спортивная материально-техническая база оснащена оборудованием 
соответствующим требованиям нормам и правилам безопасности жизнедеятельности.

За отчетный период эффективность работы учреждения по профилактике 
детского травматизма характеризуется отсутствием случаев травматизма.

7. Медицинское обеспечение подготовки спортивного резерва
Обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в Учреждении нет. В 

целях качественного медицинского обеспечения учебно-тренировочного процесса 
обучающиеся (начиная с ГНП-2 г.о.) Учреждения дважды в год проходят углубленное 
медицинское об следование в муниципальном автономном учреждении города 
Красноярска «Научно-практический центр спортивной медицины» (на основании 
договора). Так же проводятся дополнительные медицинские осмотры перед участием 
в соревнованиях, после болезни или травмы.

Медицинскими работниками Учреждения осуществляется:
- санитарно-гигиенический контроль за местами тренировок и соревнований;
- контроль за выполнением рекомендаций медицинских работников;
- организация и проведение лечебно-профилактических мероприятий по 

восстановлению и повышению спортивной работоспособности, применению 
Фармакологических средств, и т.д.

8.Сведения о педагогических кадрах Учреждения 
по состоянию на 12.05.2014 г.

В настоящее время в школе работают 6 тренеров-преподавателей, в т.ч. штатных 
тренеров 2 человека, совместителей 4 человека (4 тренера - преподавателя имеют 
высшее физкультурное образование, 2 тренера - преподавателя имеют среднее 
специальное физкультурное образование; 2 тренера-преподавателя имеет высшую 
квалификационную категорию, 2 - первую, 1 человек имеет лицензию тренера ВФВ).

Общая численность педагогических работников

Занимаемая должность Всего
чел.

% к общему числу 
педагогических работников

Тренер-преподаватель 6 75
Инструктор -  методист 2 25

ИТОГО: 8 100



Образовательный и квалификационный уровень педагогических работников 
________________________________Учреждения. ____________________________

Показатель Всего
чел.

% к общему числу 
педагогических работников

Имеют высшее образование 
педагогической направленности (профиля) 6 75,0

Имеют среднее профессиональное 
образование педагогической 
направленности (профиля)

2 25,0

Т/Г>,оЮТ квалификационные категории, из 
них: 4 50,0

-высшую 2 25,0
-первую 2 25,0
Педагогический стаж работников Учреждения

Педагогический стаж работы Всего
чел.

% к общему числу 
педагогических работников

-до 5 лет 1 12,5
„свыше 30 лет 1 12,5
Возраст педагогических работников учреждения

Педагогические работники в 
возрасте

Всего
чел.

% к общему числу 
педагогических работников

-до 30 лет 1 12,5
-от 55 лет - -

Поддерживается тесный контакт с детскими клубами по месту жительства и 
школами, культивирующими волейбол, гандбол.

Повышение квалификации педагогических и административно-хозяйственных 
_______________ _______ _____ работников Учреждения _____ _________________

Контингент
работников

Всего
чел.

% к общему 
числу 

педагогически 
х работников

Контингент
работников

Все
го

чел.

% к общему 
числу 

административно 
-хозяйственных 

работников

педагогические
работники

5 71,4 административно
-хозяйственные
работники

6 63,2

В 2013 году приняли участие в Краевом смотре-конкурсе государственных и 
муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей 
специализированных детско-юношеских спортивных школ олимпийского резерва и 
учреждений среднего профессионально образования физкультурно-спортивной 
направленности на лучшую постановку работы по подготовке спортивного резерва за 
2012-2013 год и заняли 1 место.



Специалисты, обеспечивающие методическую деятельность Учреждения

Занимаемая должность Всего
чел.

% к общему числу 
педагогических 

работников
Заместитель - директора 2 18,2
Инструктор -  методист 2 18,2
Администратор-тренировочного процесса 1 9Д

Для обеспечения качественного учебно-тренировочного и воспитательного 
процесса инструкторы-методисты и тренера-преподаватели Учреждения используют 
информационные технологий в образовательной деятельности:

-  для поиска литературы, в Internet с применением браузеров типа 
IntemetExplorer, MozillaFirefoxn др., различных поисковых систем;

-  для работы с текстами, используют пакет основных прикладных программ 
Microsoft Office: MicrosoftWord; MicrosoftPowerPoint; MicrosoftExcel;
MicrosoftOfficePublisher:;

-  для хранения и накопления информации(СО-, DVD-диски, Flash-диски);
-  для общения (Internet, электронная почта, ICQ, Skype, MailAgentn т.д.) 
Публикаций педагогических и административных работников Учреждения за

отчетный период не было.
Участие в научно-практических конференциях, семинарах, конкурсах 

______________________ за отчетный период______________ __________
Количество
участников Тема Уровень Форма участия Результат

участия
Краевой смотр-конкурс среди 
учреждений дополнительного 
образования детей, 
осуществляющих 
деятельность в области 
физической культуры и 
спорта, на лучшую 
постановку работы по 
подготовке спортивного 
резерва.

региональный конкурсная 1 место

1 человек 
от

учреждения

Семинар по теме 
«Организационно- 
методическое и правовое 
обеспечение деятельности 
организаций,
осуществляющих спортивную 
подготовку».

региональный очная Выдан
сертификат

3 человека 
от

учреждения

Научно-практическая 
конференция «Актуальные 
задачи развития системы 
подготовки спортивного 
резерва Красноярского края»

региональный очная Выданы
методические

пособия

2 человека 
от

учреждения

городской смотр-конкурс в 
номинации «Таланты 
Красноярья».

муниципальный конкурсная участие



По результатам конкурсного отбора в 2013 году в долгосрочной целевой 
программе «От массовости к мастерству» на 2011-2013 годы» СДЮСШОР «Юность» 
была предоставлена субсидия из краевого бюджета в размере 740 ООО рублей. 
Учреждением были приобретены комплекты спортивного инвентаря и оборудования.

9. Материальные условия и информационно-технические 
средства обеспечения образовательного процесса.

9.1. Материальные условия организации тренировочного процесса.
Для проведения учебно-тренировочного процесса Учреждение имеет 

собственную материально-техническую базу.
Учреждение имеет в оперативном управление спортивные сооружения:
- спортивный комплекс «Юность» включающий в себя игровой зал (S-717,6 кв. 

м.), женский тренажерный зал (S-147,8кв.м.), зал фитнеса (S -  61,9 кв.м.) и мужской 
тренажерный зал (S -  129,2 кв.м.), восстановительный центр, столовую;

- филиал -  учебно-тренировочную волейбольную базу «Юность» (наличие 
открытых игровых площадок для волейбола, баскетбола, гандбола).

На каждом спортивном сооружении имеются медицинские кабинеты. Также 
учебно -  тренировочные занятия проводились в бассейне МАОУДОД СДЮСШОР 
«Здоровый мир» и МОУ СОШ №94.

9.2.Информационно-технические средства обеспечения 
образовательного тренировочного процесса .

На сегодняшний день учебный отдел Учреждения оснащен компьютерами и 
периферийными устройствами в следующей комплектации:
компьютер (монитор ЖК 17 дюймов) - 2 шт, принтер -  2 шт, ноутбук -  3 шт, ксерокс -  
1 шт, сканер -  1 шт.

Два компьютера подключены:
- к локальной сети Учреждения,
-к сети Интернет (e-mail:junost2007@yandex.ru),
-к сайту Консультант Плюс,
-создан сайта Учреждения (www.sk-junost.ru).
Ча официальном сайте постоянно размещается информация об интересных событиях 

'-происходящих в Учреждении, об участии спортсменов в соревнованиях и результатах 
игр, объявления и информация об учебном процессе.

mailto:junost2007@yandex.ru
http://www.sk-junost.ru


Ш. Раздел программы
ж ж. - . - .  ..ж Ж, ГЖОТЖО...Ж жжжжжж.ж.ж жжжжжжжжж........ ,v/viivouotv  l^vtiin «ж дмдали^ vpuivn р^ш ш д ац н п  ирих радитхш

1.Для привлечения максимального числа детей, подростков города Красноярска 
для занятий игровыми видами спорта культивируемых в Учреждении необходимо:

- увеличение тренерско-педагогического состава (принятия на работу молодых 
специалистов, привлечения тренеров-преподавателей работающих по 
совместительству, увеличение численности штатных тренеров-преподавателей);

- организация и проведение ежегодных акций с целью пропаганды игровых видов 
спорта совместно с общеобразовательными школами города Красноярска;

- проведение «Дня открытых дверей» на базе Учреждения;
- усиление информационного освещения культивируемых видов спорта на

ЛгЬтЛТТТ/ГЯ ТТТ.ТТПЛ/Г Р Я Т Л Т -Р  V Х Т Г » т с  TTPTJTTCT T T P X ia 'T U T .T Y  ТЛ  Л /ГР т т т л т т т т т л  Y  Г 'Х / П / Г-V-ж Ж- Ж V M X X J .  V  Л р  V y - l Y ^ V A J U - i ЖХ.^  Х Д - V  JL V*. JL Л. JULJfJLX Ж. X X  H i  X  > ' i  Т i _ i  i .

Планируется в период с 2014 года по 2018 год увеличения контингента 
обучающихся на 30% (рост численности обучающихся по годам отражен в 
диаграмме).

Численность обучающихся Учреждения
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и Волейбол________________________

Гандбол

■ Общая численность обучающихся
т 1 . . . ----------------------------------------

2. Количества обучающихся, участвующих в учебно-тренировочных сборах, 
проводимых в каникулярное время.



2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год
в  М униципальное задание 27 27 27 27 27

Краевые субсидии, средства от 
предпринимательской и иной 

приносящей д о хо д  деятельности, 
добровольные пожертвования

20 30 40 50 60

в  общее количество обучающихся 47 57 67 77 87

к Численность обучающихся Учреждения, принимавших участие в спортивных 
мероприятиях._________________________________________________________________

ВОЛЕЙБОЛ

и
2014 год ; 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

В М униципальные соревнования 24 36 48 48 60

Региональные 24 36 48 48 60

В М ежрегиональные 24 24 24 36 36

шВсероссийские 14 15 19 24 30

ш Общее количество обучающихся 86 111 139 156 186

Ежегодно планируется участие в различных спортивных мероприятиях по 
волейболу в трех возрастных категориях -  состав команды по 12 человек.



ГАНДБОЛ

и
2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

№ М униципальные соревнования 12 24 36 36 36

Региональные 0 0 0 12 12

■ Межрегиональные 0 0 12 24 24

■ Всероссийские 12 12 24 24 24

В Общее количество обучающихся 24 36 72 96 96

На отделении гандбола планируется участие в различных спортивных 
мероприятиях до 2017 года в двух возрастных категориях -  состав команд от 12 до 14

4. Создание условий для достижения обучающимися Учреждения высоких, 
стабильных результатов, позволяющих воити в составы спортивных сборных 
команд Красноярского края.

Согласно Федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта 
волейбол, гандбол и приказа Минспорта РФ №730 от 12.09. 2013 г. прием на обучение 
осуществляется по результатам индивидуального отбора (тестирования) в возрасте 9 
лет. Для более качественного отбора детей, планируется работа Учреждения по 
дополнительным общеразвивающим программам (на базе клубов по месту
■дгтлтт '^ т т т .е т т >а \  тт/лг>т»г»тт<тт/лтпт,т£» г»Г‘л п т т а г 'ггг> ттсггт. ттяГтгпл т гат 'А Й  п  П тте'т'
/XVXXA AXV/sJJUVJJL/JULVLI l^rjLV V /V  J  JUL^V V  J-U JX y X l JL» A X V iW J ^  A VXX V  / JA V  JL .

Для достижения обучающимися Учреждения высоких стабильных результатов 
-разработан план перехода Учреждения на работу по программам спортивной

 _____________________________ ТТ/АТТ/ЧТТТТТТПП̂ ТГТ ТТТ ТО ААТТТОЛ^ПООАПОПГаТТТ ТТТ ТО ТПЛАТ^ПОА ТА ТТ Т (  7Т/"\ТТ/"\ ТТТТТХИРО т тт  т т т  т о
1ШД1 VJLV/mVll ±Х ^VllVJJJLmiVJJLUIJLHlV V/V/JUU,VVV/J^OJVJOUl VJULmUXV l l p v i  jJUiVIiYlJJl V J lU lilU V
ПЛЛГЛТЛВТ/*Т1 TT

общеразвивающие и дополнительные предпрофессиональные программы), 
перехода включает в себя следующие пункты:

план

1. Проанализировать возможности СДЮСШОР в части реализации программ спортивной
ГТ/Л Г1"1 1/ЛГП/ЛТЛТ/-ТТ ТТ ТТ/ЛГТ/Л ТТТТ1ТГГ1/Л ТТТ- ТТТ ТЛ /\̂ ТТТ/Л/\̂ \»МЛГ»/ЧГ»ЛЛП/ЛГГТ ТТТ Т/Л ТТИЛ-ПТТПТ Т1 ГГ Т f  ТТЛТТА ТТТТТТЛПАТТТ ТТТ ТЛ
j l j l i V j j l  ujLUDiuri X I  ^vj’i i ' U J i j n L T x i u w j J u , v ^ u p a o v / i > a i t / j J L J x n j D i v  u p V A i  pa.iviivir)i ( д и п и л п п  IVJlDnDlW

общеразвивающие и дополнительные предпрофессиональные программы)
2. Разработать программу управления образовательным (тренировочным) процессом в 

переходный период, направленный на реализацию трех видов программ.
Д Приведение в соответствие нормативной базы требованиям ФЗ

3.1. Подготовка нормативно-правовых документов, установленных требованиями Федерального 
закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ « 0  физической культуре и спорте в Российской Федерации» 
( я  ал ее - ФЗ №  3291 Фелепальным законом от 29 1 2 2012 №  273-ФЗ «Об образовании r
\ г '1................... У у  ■ г Ч ■ х  ■' * -  ■ - ■ ■ * ■ г .........................

Российской Федерации» (далее - ФЗ № 273).
3.2. Внесение изменений в учредительные документы Учреждения.
4. 1 этап -  введение программ спортивной подготовки:

Л  1
- Г .  X .

Г Т Т /ЗТ Т Т Х а Т Т О  Т/"Т r r \ O O V  Т Т А П Т  т т т т а т т т х п  Т/*Т»0 ТТТХлКтХТУ-ОТТТХТХ Р О Т П Л О Т т с т  ТХ Л Л Т Г П Т Л М Л О T T T j a  Л Г Г Ш Л 'Г Т Х Р Т Т Л Т Т  
v / v j  i v x x r x v  ХХСД- IV j  р у и л  XX\-/X>XX1XXXV'XXXXVX x x x x c x jx r x v p x x x v c x x i r i r x x x  \ \V ^ J _ /X  СД.ХХГХОС4.ХД,ХХУХ XX v v / ^ v | v y r v u i x i : x v  V 'XXV/J-fXXXIXXXV/XA



подготовки на основе требований федеральных стандартов по видам спорта» (КГАОУДПО 
(ПК) «Красноярский институт повышения квалификации работников физической культуры и 
спорта»).

4.2. Проведение анализа штатного расписания, положения об оплате труда в Учреждении и 
подготовка предложений учредителю по внесению изменений в нормативно-правовые 
документы, определяющие систему оплаты труда.

4.3. Внесение изменений в организационную структуру Учреждения, штатное расписание.
4.4. Внесение изменений в положение об оплате труда работников Учреждения.
4.5. Согласование проекта Устава с учредителем.
4.6. Регистрации Устава в МИНФС.
4.7. Разработка и утверждение программ спортивной подготовки на основании федеральных 

стандартов спортивной подготовки по видам спорта.
4.8. Проведение тестирования контингента в соответствии с требованиями федеральных 

стандартов по видам спорта.
4.9. Разработка планов комплектования с учетом введения программ спортивной подготовки по 

видам спорта
4.10. Согласование плана комплектования с учредителем в связи с переводом обучающихся на 

программы спортивной подготовки.
4.11. Уведомление тренерско-преподавательского состава об изменениях в штатном расписании, 

связанных с введением должности «тренер» (в случае необходимости).
4.12. Оформление муниципального задания -  введение услуги по спортивной подготовке.
4.13. Изменение и разработка локальных актов, связанных с введением программ спортивной 

подготовки.
4.14 Заключение договоров:

-с/з «Солнечный», с/з «Металлург» для проведения соревнований и УТЗ по гандболу; 
- МОУСОШ города Красноярска для проведения УТЗ по волейболу, гандболу.

5. 2 этап - введение дополнительных предпрофессиональных программ
5.1. Разработка и утверждение дополнительных предпрофессиональных программ в соответствии 

с федеральными государственными требованиями.
5.2 Получение рецензии на дополнительные предпрофессиональные программ в соответствии с 

федеральными государственными требованиями.
5.3 Переоформление лицензии в связи с введением дополнительных предпрофессиональных 

программ.
5.4 Оформление муниципального задания -  введение услуги реализации дополнительных 

предпрофессиональных программ.
5.5 Разработка плана комплектования в связи с введением дополнительных 

предпрофессиональных программ
5.6 Разработка технологии индивидуального отбора детей для освоения дополнительных 

предпрофессиональных программ и их последующего перехода для освоения программ 
спортивной подготовки.

5.7 Изменение и разработка локальных актов, связанных с введением дополнительных 
предпрофессиональных программ.

Также планируется участие сборной нашего Учреждения в Чемпионате России 
высшей лиги Б зона Сибири и Дальнего Востока, что позволит:

- обучающимся с 15 лет и старше (основание Положение о чемпионате России 
2015 г. по волейболу среди женских команд п. 1.19 допускаются игроки не моложе 15) 
совершенствовать свое мастерство;

-осуществлять непосредственный контроль и координировать процесс 
подготовки собственного спортивного резерва;



-предоставлять шанс и мотивацию заниматься волейболом (от групп НП до СС)
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или студенческих команд города;
-заинтересованностью детских тренеров-преподавателей в формировании 

дальнейшей профессиональной карьеры своих одаренных воспитанников;
-участие в чемпионате России - это переходный этап между спортивной школой 

и командами мастеров - команд 1-й лиги, студенческих команд (подготовленность 
выпускников учреждения к физическим и психологическим нагрузкам "взрослых" 
коллективов). Сборная команда школы будет являться завершающим этапом 
спортивного отбора (юноши, девушки в возрасте до 22 лет), в ходе которого 
селекционеры профессиональных клубов смогут выделять наиболее перспективных
тг яхт тттяг т гя тгто

Конечный результат, это постепенное увеличение обучающихся -  спортсменов
ттп ттппгпял/глугя1м г.ттпптхтотттт ттг» лггптгтт^гт  j - — ----    Г  — ---------------------------------------------

Количество лиц проходящих общение по программам спортивной подготовки и 
общеобразовательных предпрофессиональных программ
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2015 год 2016 год 2017 год
Программы спортивной подготовки 52 66 128

Предпроффесиональные программы 121 141 298

■ Общая численность детей 173 207 426
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2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

Массовые спортивные разряды 22 24 26 36 48

ш 1 спортивный разряд 6 12 12

■ КМС 6

5. Улучшение материально-технического обеспечения учебно-тренировочного 
- процесса.

ТТ тт«тг Т 7 тгт ггтттто тттта  
J'JJLj TLJUJL WXOLTJL/X

ИТОТГШЛТТОТТТ ТТЛ 'Т,а\7ТТТГГТОЛТ/,Л Г 'А  1V1U 1 v p n u j i n n v ;  - 1 VAXin-lVVIVVH V/ А^алттаттотттта UUVVll  ̂iv/гтл ТГГТО^ЧТТАj  i v u n v / -

тренировочного процесса планируется ввести в эксплуатацию открытую 
волейбольную площадку (S-162,0кв.м.) находящуюся на учебно-тренировочной
Т »  А  Т Г Л Т Т ^ / Л  Т Г Т  T T / V T T  / / Т У Т т т л  л г п т  \ VDUJlV̂rJLWUJJLDnuri UCDt WlVHUt ID//.

Увеличить количество апенд^емых игровых залов с 3 до 12 - на основании
заключения договоров о передаче в безвозмездное пользование муниципальных 
нежилых помещений (спортивные залы общеобразовательных школ).
6. Повышение уровня квалификации тренерско -  преподавательского состава.

В Учреждении планируется увеличение педагогических работников с 8 человек 
до 21 в период реализации программы.

и
2014 год 2015 год 2016 год 2017 год 2018 год

Штатные тренеры-преподаватели 2 4 6 8 14

В Тренеры-преподаватели 
совместителт

4 7 8 8 4

S Инструкторы методисты 2 2 3 3 3

■ Общее количеситво 
педагогических работников

8 13 17 19 21

Планируемый образовательный и квалификационный
уровень педагогических работников по завершению реализации программы



Показатель Всего
чел.

%  к общему числу 
педагогических 

работников
Имеют высшее образование 
педагогической направленности 
(профиля)

17 81,0

Имеют среднее профессиональное 
образование педагогической 
направленности (профиля)

4 19,0

тлл,оЮТ квалификационные категории, из 
них: 15 71,4

-высшую 5 23,8
-первую 10 47,6

Целевым индикатором и показателем данной программы является увеличение 
численности: 

обучающихся с 133 до 440 человек;
- обучающихся спортсменов по программам спортивной подготовки с 52 до 132 
человек;
- педагогических работников с 8 до 21 человека.


